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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР.
1. Осы Жарты ^азакстан Республикасыныц 
Конституциясына, «Бт1м туралы», «Коммерциялык емес 
уйымдар туралы» Нфзакстан Республикасыныц Зандарына 
жэне бас^а да Казахстан Республикасыныц зацнамалык 
кеамдерЫе сэйкес жасалынган.
2. «Шаттьщ» аралас турдегI бебекжай-бакшасы»
жеке мекемеск будан былай «Мекеме» коммерциялык емес 
уйым болып табылады.
3. Мекемежц толык атауы:
мемлекегпк ттшде: «Шаттьщ» аралас турдег» бебекжай- 
бакшасы» жеке мекемес/.

орыс т1л1нде: Частное учреждение «Ясли-сад
«комбинированного вида «Шаттьщ».

4. Мекемежц мекен жайы: Цазацстан Республикасы 
Турмстан облысы, индекс; 160800, Сайрам ауданы, 
Ацсукент ауыл округ/, Аксу ауылы, Жандосов квшес/, 55 
гимарат.
5. Мекемежц катысушысы 04.12.2020 жылы бертген 
жеке куал/г/ №047485385 берген мекеме К,Р ЭМ, Туркестан 
облысы Сайрам ауданы, Царасу ауылы, Айтеке би N91, 
202 уй Мекен-жайы бойынша туратын К,азак,стан 
Республикасыныц азаматы Жумабекова Салтанат 
Досымбековна. ЖСН: 650625400603 болып табылады
6. К&кыктык-уйымдык нысаны: жеке мекемеа
7. Мекеме мемлекегпк нркеуден еткеннен бастап 
зацды тулга кукыгына ие болады.

8. Мекеме езЫе ти1сн мулж шектержде ез 
м1ндеттемелер| бойынша жауап бередг
9. Мекеме жедел баскару кукыгындагы окшауланган 
мулжке ие. Оныц дербес балансы, банктерде шоттары, 
Мекемежц фирмалык атауы жазылган децгелек мерк 
фирмалык бланюлер! болады, сондай-ак ез атынан мул1кнк 
жэне жеке мул1кик емес кукыктар мен М1ндеттерд| ала алады 
жэне жузеге асырады, сотта талапкер немесе жауапкер бола 
алады.
10. Мекеме мекетеп дешнп жастагы баларды тэрбиелеу 
мен окытуды журпзеин мектепке дейЫп бт1м беру уйымы 
болып табылады.

11. Мекеме Катысушыныц келгам1мен, мекемежц бт1м 
беру багдарламаларын орындау ущмн зацды тулга кукытары 
жок бел1мдер (филиалдар) кура алады.
12. Мекемежц кызмет мерз1М1 шектелмеген.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящий Устав разработан в соответствии с 
Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики 
Казахстан «Об образовании», «О некоммерческих 
организациях» и другими законодательными актами 
Республики Казахстан.
2. Частное учреждение «Ясли-сад
«комбинированного вида «Шаттьщ» именуемое в 
дальнейшем «Учреждение» является некоммерческой 
организацией.
3. Полное наименование Учреждения:
на государственном языке: «Шаттьщ» аралас турдег; 
бвбекжай-бацшасы» жеке мекемес».
на русском языке Частное учреждение «Ясли-сад 
«комбинированного вида «Шаттьщ».
4. Местонахождение учреждения: Республика
Казахстан Туркестанская область, индекс 160800, 
Сайрамский район, Аксукентский сельский округ, село 
Аксу, улица Жандосова, здание 55.
5. Участником учреждения является Гоажданин
Республики Казахстан Жумабекова Салтанат
Досымбековна ИИН: 650625400603, удостоверение 
личности №047485385 от 04.12.2020г., орган выдачи МВД 
РК Местожительство: Туркестанская область,
Сайрамский район, село Карасу, Айтеке би, N91, 202 дом.
6. Организационно-правовая форма: Частное
учреждение.
7. Учреждение приобретает права юридического лица с 
момента его государственной регистрации.
8. Учреждение несет ответственность по своим
обязательством в пределах принадлежащего ему имущество.
9. Учреждение имеет на праве оперативного 
управления обособленное имущество. Имеет 
самостоятельный баланс, счета в банках, круглую печать с 
фирменным наименованием предприятия, штамп, фирменные 
бланки, а также может от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и личные неимущественные 
права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
10. Учреждение является дошкольной организацией 
образования, осуществляющая воспитание и обучение детей 
дошкольного возраста.
11. Учреждение вправе по согласованию с Участником 
создавать подразделения без права юридического лица 
(филиалы) для организации выполнения образовательных 
программ учреждения.
12. Срок деятельности учреждения -  не ограничен.

2. МЕКЕМЕН1Н М1НДЕТ1 МЕН КЫЗМЕТ1.
13. Мекемежц басты максаты - улттык жэне жалпы 
адамзаттык кундылакгар мен гылым, ю тэж1рибе жеиспктер! 
аркауында жеке адамныц тулга реинде калылтасуына, 
дамуына жэне кэаби жеттуЫе багытталган бт1м алуга кажети

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
13. Главная задача Учреждения - создание 
необходимых условий для получения образования, 
направленных на формирование, развитие и 
профессиональное становление личности на основе 
национальных и общечеловеческих ценностей, достижение



бапанын, эр/ к,арай мектепке жак,сы ок,уына ыцпал 
ететЫ тэрбие жумысын жург/зу.

балалардын, денсаулыгын к,амк,орлык,к,а алу, баланын, 
бурые дамуын жэне организм:н шыныцтыруды, толыщанды 
тамацтануыц цамтамасыз ету, аурулардын, алдын алу 
жвн1нен /с шаралар етюзу.

тэрбиел'ж процес, жагдай жасауы оку мектепте 
табысты жалгасын уйымдастыру

шагын орталыктыц шаруашыльщ-внд1рют1к 
кызмет'т мектепке дей/нг/ мекеме ойдагыдай вз мЫдет1н 
орындай апатындай етт уйымдастыру.

3. Б1Л1М БЕРУ ПР0ЦЕС1Н1Н МАКСАТЫ. 1СКЕ 
АСЫРЫЛАТЫН Б1Л1М БЕРУ.

15. Занды тулганьщ кызмет1нщ максаттары жэне меж:
Мекеменщ максаты мектепке дейта! тэл/м-тэрбие 

мен тэрбиен/ алу уш/н бвбекжай-бакшаны уйымдастыру;
Мекеменщ б/шм беру процесжщ мэж болып 

табылатындар:
б/л/'м беру кызмет'г,•
мектепке дешнг/ тэрбие мен бт/м беру 

жумысын б/р жастан бастап алты (жет!) жас бебекжай- 
бакшада жасвстр1мдер арасында юке асырады жэне 
олардын денсаулыгын коргауды, тэрбиелеуд/, окытуды, 
багуды, кутуд'1 жэне сауыктыруды кэмтамасыз ете 
отырып жеке ерекшт1ктер1н дамытады;

бебекжай-бакша бт1м беру багдарламасына сай 
мектепке дей'1на'1 окыту балаларды мектеп алды 
даярлык тур'шде бес жастан бастап жург/зеб/;

- бебекжай-бакша мектепке дей/нг/ тэрбие мен б/л/м беру 
кызметт бес кунд'ж жумыс тэрт!б1мен, 
тэрбиеленушшерд'щ мекемеде 8:30-19:30 дей’ш ею 
ауысымда болуы аркылы юке асырады (тольщ кун);

балалардыц бвбекжай-бакшада болу уакыты 
ата-аналардыц ет/н/ш/ неа1з1нде Мецгерушш'щ руксаты 
бойынша, косымша акы телеу аркылы  /ске асырылады;

бвбекжай-бакшада балалар болган кез/нде 
оларга уш мезг/л тамак беруд: уйымдастырады;

жалпыга б/рдей бт/м беру багдарламасы 
нег/'з/'нбе баланын жан-жакты кэлыптасуына 
багытталган, олардьщ б!л!мае куштарлыгын, ынтасын, 
шыгармашылык цабмет/н дамытады;

мектеп жасына дей!нг'1 балаларда, жалпы 
улттык- халыктык кундылыктар нег1'з!нде Отанга 
деген сушспенш'1л1кт'1, Н)Р мемлекетт/к рэм/'зберб/ 
курметтеуд/, ез/н курметтеуге деген жагымды 
кезкарасты калыптастырады;

бвбекжай-бакшага келет/н твменг/ топтагы 
балалардын дуниетанымдьщ белсендт1г1н арттыру 
жэне дамытуын уйымдастырады;

тэрбиеленуш'терд'1н кимыл-белсенд1л 1г'те деген 
ынтасын арттыра отырып, олардын денсаулыгын 
калыптастыру, дамытуды 'юке асырады;

общеобразовательных программ.
забота о здоровье ребенка и создание условий 

нормального развития, питания, путем организации 
мероприятий профилактики заболеваний.

организация воспитательного процесса, обучение 
способствующее успешному продолжению обучения в школе 

организация производственно-хозяйственной 
деятельности, обеспечивающие нормальное
функционирование частного дошкольного учреждения.

3. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ПЕРЕЧЕНЬ 
РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

15. Цель и предмет деятельности юридического лица:
Целью юридического лица является организация ясли- 

сада для дошкольного воспитания и обучения;
Предметом образовательного процесса юридического 

лица является:
образовательная деятельность, 
ясли-сад осуществляет воспитание и обучение 

детей дошкольного возроста от одного года до шести 
(семи) лет, обеспечивает охрану, воспитание, обучение, 
присмотр, уход, оздоровление и укрепление их 
физического и психического здоровья, развитие 
индивидуальных способностей;

ясли-сад осуществляет дошкольное обучение 
с пяти лет в виде предшкольной подготовки детей к 
обучению в школе в рамках общеобразовательной 
программы;

ясли-сад осуществляет свою деятельность 
путем организации пятидневного рабочего режима с 
пребыванием воспитуемых в учреждении в двух сменах 
с 8:30 до 19:30 часов (полного пребывания);

время пребывания детей в ясли саде может 
бить продлено за счет дополнительной оплаты 
родителями воспитуемых по разрешению 
Заведующего;

ясли-сад в период прибывания детей 
организует трехразовое питание, согласно распорядку 
дня;

обеспечивает на основе общеобразовательных 
программ всестороннее развитие способностей 
ребенка, направленное на формирование творческого 
мышления, инициативу, стремление и получение 
образования;

обеспечивает формирование у дошкольников 
нравственных начал на основе национальных и 
общечеловеческих ценностей, любви к родине, 
патриотизма уважение к государственным символам 
РК самого себя и окружающих;

совершенствование и развитие
познавательной активности у детей младшего 
возраста, посещающих ясли-сад;

формирование у  воспитуемых активной 
двигательно-игровой инициативы, путем развития у 
них физического здоровья;

тарбиеленуш1лерд1ц ата-аналарымен тыгыз 
байланыста бола отырып, оларга балаларды 
тэрбиелеуд'щ, оцытудын жэне царым-цатынас 
орнатудын педагогикалык; технологиясын мецгеру\не 
жэрдемдесед/.
15. Мекеменщ лицензияланатын кызмет саласындагы 
кукыктык кабтет! ти1сп лицензия алган сэттен бастап лайда 
болады жэне зац акттер1мен белпленген тэрттте оньщ алып 
КОйылган, колданылу мерз1М! б1ткен немесе жарамсыз деп 
танылган кезжен бастап токтатылады.

.  4. МЕКЕМЕГЕ КАБЫЛДДУ Т8РТ1Б1.
16. Тэрбиеленуштерд! кабылдау кезжде Мекеме оны 
жэне оныц ата-атасын немесе баска занды екшдерд! 
Сер1ктест1кт1н жаргысымен, б!л 1м беру кызметж журпзуге кукык 
беретж лицензиямен жэне оку-тэртиелж процесс 
уйымдастыру мен кабылдау тэрт1бж регламанттейтж баска да 
кужаттармен таныстыруга мждегп.
17. Катысушыньщ мекемеге бш1м алу кукыгына ие жэне 
бершген территорияда ем1р сурт жаткан азаматтардьщ

обеспечить взаимодействие с родителями 
воспитуемых и оказание им помощи в освоении 
педагогической технологии общения, воспитания и 
обучения ребенка.

15. Правоспособность Учреждения в сфере лицензируемой 
деятельности возникает с момента получения 
соответствующей лицензии и прекращается с момента ее 
изъятия, истечения срока действия или признания 
недействительной в установленном законодательными 
актами порядке.

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА В УЧРЕЖДЕНИЕ.
16. При приеме воспитуемого, Учреждение обязано 
оззнакомить его и (или) его родителей или иных законных 
представителей с Уставом Учреждения, лицензией на право 
ведения образовательной деятельности и другими 
документами, регламентирующими порядок приема и 
организацию учебно-воспитательного процесса.
17. Участник устанавливает порядок приема в Учреждение, 
обеспечивающий прием всех граждан, которые проживают на 
данной территории и имеют право на получение образования

барлыгын кабылдауды камтамасыз ететж кабылдау тэртТбТн и воспитания 
белгтейдг П  Т Р И С Т А Н  ( д е ш г с П Т ! Ы Ц I

ЭД1ЛЕТ ДЕПАРТАМЕНТ!

ТЕКСЕР1ЛД! |
х



5. Б1Л1М БЕРУ ПР0иЕСС1Н УЙЫМДАСТЫРУ (ОНЫН 1Ш1НДЕ 
ОКЫТУ ЖЭНЕ ТЭРБИЕЛЕУ Т1Л1 (Т1ЛДЕР1), Б1Л1М 

АЛУШЫЛАРДЫН САБАК КЕСТЕР),
18. Мекеменщ оку-эдютемелж кызмет! ^азакстан
Республикасы Ук1мет1мж бектлген тикгп улпдеп бш1м беру 
уйымдары кызметжщ улплж ережелерже сайкес юке 
асырылады.
19. Мекеменщ оку-тэрбие кызмел мемлекетпк жалпыга 
мждетп бш1м беру стандарты непзжде эз1рленген оку 
жоспарлары мен багдарламаларына сайкес юке асырылады.

20. Мекеме ^азакстан Республикасыныц
Конституциясына жэне ^азакстан Республикасыныц 
зацнамасына сайкес мемлекетпк Лл реЛнде казак ЛлЫ бжу 
мен дамытуды, сондай-ак мемлекетпк стандарттарта сайкес 
орысЛлЫ жэне б|р шетел ЛлЫ уйренуд! камтамасыз етедг

21. Мекемеге тэрбие багдарламалары бт1м беру
багдарламаларыныц курамдас бел1п болып табылады жэне 
бт:м алушылардыц елжандылык, азаматтык, 
интернационалдык, жотары моральдык жэне адамгерштж 
сез1М1н калыптастырута, сондай-ак жан-жакты ынта-ыкыласы 
мен кабтеттерж дамытуга багытталуга тию.
22. Мекемеге нэстд1к, улттык, джи, элеуметтж
ымырасыздык пен ерекшел1кп насихаттауга, милитариста 
жэне хальщаралык кукьщ пен 13ПЛ1КТЩ жалпы танылган 
принциптерже кайшы келеЛн езге идеяларды таратута тыйым 
салынады.

6. АТЕСТАЦИЯСЫНЫН ФОРМАСЫ МЕН ЖУРГ13УД1Н
ТЭРТ1Б1.

23. Мектепке дейжп тэрбие мен окыту мазмуныныц, 
децгей мен сапасыныц мектепке дейжп тэрбие мен окытудыц 
жалпыга мждетп мемлекетпк стандарты талаптарына 
сэйкесЛпн аныктау ушж аудандык бгжм беру органымен 
мектепке дейжп уйымды мерз1мдт1п бес жылда б1р рет 
мемлекетпк аттестаттауды журпзедг Жацадан курылган 
мектепке дейжп уйымды аттестаттау уш жылдан кейж 
етк1зтед|.

7. АКЫЛЫ КЫЗМЕТТ1 УСЫНУ ТЭРТ1Б1 МЕН Т13БЕС1

24. Акылы кызметт! усыну тэрЛб! мен Т13бес1 Казакстан 
Республикасыныц колданылып журген зацдарына сайкес 
(катац турде) жузеге асырылады.
25. Мектепке дейжп уйым мен ата-аналар немесе 
оларды алмастыратын тулталар арасындаты езара карым- 
катынастар баланы мектепке дейжп уйымта кабылдаган кезде 
жасалатын Шартпен реттеледк Шартта баланыц мектепке 
дейжп уйымта бару режим!, тамактану саны, косымша б т 1м 
беру, сауыктыру кызметтерж керсету децгей! жэне мерз1м1, 
мектепке дейжп уйымда баланы устау акысыныц мелшер|, 
косымша акылы кызметтер жэне езге де жагдайлар 
айкындалады.

8. МЕКЕМЕ МЕН Б1Л1М ТЭРБИЕЛЕНУШ1ЛЕР ЖЭНЕ 
(НЕМЕСЕ) ОКЫТЫЛУШЫ. ОЛАРДЫН АТА-АНАЛАРЫНЫН 
ЖЭНЕ БАСКА ЗАНДЫ 6К1ЛДЕРД1Н КАРЫМКАТЫНАСЫН 

РЕС1МДЕУ ЖЭНЕ УАКЫТ ТЭРТ1Б1Н БЕЛГ1ЛЕУ.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА (В 
ТОМ ЧИСЛЕ ЯЗЫК (ЯЗЫКИ) ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ,

РЕЖИМ ЗАНЯТИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ).
18. Учебно-методическая деятельность Учреждения 
осуществляется в соответствии с типовыми правилами 
деятельности организации образования соответствующих 
типов, утвержденного Правительством Республики Казахстан.
19. Учебно-воспитательная деятельность Учреждения 
осуществляется в соответствии с учебными планами и 
программами, разработанными на основе государственных 
общеобязательных стандартов образования.
20. Учреждение обеспечивает в соответствии с 
Конституцией Республики Казахстан и законодательством 
Республики Казахстан знание и развитие казахского языка как 
государственного, а также изучение русского и одного из 
иностранных языков в соответствии с государственными 
стандартами.
21. Воспитательные программы в Учреждении являются 
составляющими образовательных программ и должны быть 
направлены на формирование патриотизма, 
гражданственности, интернационализма, высокой морали и 
нравственности, а также на развитие разносторонних 
интересов и способностей обучающихся.
22. Пропаганда расовой, национальной, религиозной,
социальной непримиримости и исключительности, 
распространение милитаристских и иных идей, 
противоречащих общепризнанными принципам
международного права и гуманизма, в Учреждении 
запрещается.

6. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ПОРЯДОК ИХ ПРОВЕДЕНИЯ
23. Для установления соответствия содержания, уровня 
и качества дошкольного воспитания и обучения требованиям 
государственного общеобязательного стандарта дошкольного 
воспитания и обучения районным органом образования 
проводится государственная аттестация дошкольной 
организаций периодичностью один раз в пять лет. Аттестация 
вновь созданной дошкольной организации проводится через 
три года.

7. ПЕРЕЧЕНЬ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ 
УСЛУГ.

24. Перечень и порядок предоставления платных услуг 
будет осуществляться в строгом соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
25. Взаимоотношения между дошкольной организацией 
и родителями, или лицами их заменяющими, регулируется 
Договором, который заключается при зачислении ребенка в 
дошкольную организацию. В Договоре определяются режим 
посещения ребенком дошкольной организации, кратность 
питания, уровень и сроки предоставления дополнительных 
образовательных, оздоровительных услуг, размер оплаты за 
содержание ребенка в дошкольной организации, 
дополнительные платные услуги и иные условия.

8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ И ОФОРМЛЕНИЕ ОТНОШЕНИЙ 
УЧРЕЖДЕНИЯ И ОБУЧАЮЩИХСЯ. ВОСПИТАННИКОВ И 

(ИЛИ) ИХ РОДИТЕЛЕЙ и и н ы х  з а к о н н ы х  
ПРЕДСТАВИТЕЛЕН

26. Тэрбиелеу-бт1м беру процесжщ непзп субъектшер! 
балалар, ата-аналар немесе оларды алмастыратын тулгалар, 
тэрбиештер жэне баска да педагогтар болып табылады.
27. Тэрбиелеу-бт1м беру процесж камтамасыз етуде 
мектепке дейжп уйымдагы эр балага мыналарга кептдж 
бертедк

Оныц ем1р| мен денсаулыгын сакгау;
Оныц кадыр-касиетж коргау;

* - Дене, моральдык немесе психикалык зорлыктыц 
барлык нысандарынан коргау;
Оныц шыгармашылык кабтеттер! мен ынтасын 
дамыту;
Сапалы мектепалды даярлау;
Бей1мдт1пне, кабтеттерже, калауына жэне 
денсаулык жагдайына сэйкес косымша бт1м беру, 
сауыктыру кызметтерж алу.

28. Тэрбиеленуштердщ ата-аналары мен баска 
ектдер! кабылдау жагдайларына сэйкес уйым жэне бт1м ару 
формасы тацдау кукыгына ие.

26. Основными субъектами воспитательно­
образовательного процесса являются дети, родители, или 
лица, их заменяющие, воспитатели и другие педагоги.
27. Во время обеспечения воспитательно­
образовательного процесса каждому ребенку в дошкольной 
организации гарантируется:

Охрана его жизни и здоровья;
Защита его достоинства;
Защита от всех форм физического, морального или 
психологического насилия;
Развитие его творческих способностей и интересов;

Качественная предшкольная подготовка;
Получение дополнительных образовательных, 
оздоровительных услуг, согласно его склонностям, 
способностям, желанию и состоянию здоровья. 
Родители и иные законные представители 

воспитуемых имерт право на выбор организации и формы
получения образования в соответствии с условиями приема.

тЕксертд!
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29. Тэрбиеленуштердщ ата-аналары мен баска занды 
ектдер! ттеп бойынша Мекеме тараптардыц кукыктары мен 
мждеттер!, баланьщ мектепке дейжп уйымга бару режим!, 
тамактану режим!, косымша бт1м беру, сауыкгыру кызметтерж 
керсету децгеш жэне мерз1м1, мектепке дейжп уйымда баланы 
устау акысыныц мелшерк косымша акылы кызметтер жэне 
езге де жагдайлар жазылган оку келгам-шартын (контракт) 
жасасуга мждетп.

30. Б т 1м жэне тэрбие алып жаткан азаматтар 
тэрбиеленуип блып табылады.
31. Тэрбиеленуштердщ кукыктары:

б/лш беруд/ц жалпыга м1ндетт1 стандарттарына 
сэйкес бт/м алу;

К,атысушыныц шеш1м1 бойынша бт/м беру 
багдарламаларыныц жеделдеттген жеке оку жоспарлары 
бойынша 6Ым беруд/ц жалпыга м'тдетт'1 стандарттары 
шецбершде оку;

вз1н1ц бей/мд/лю/мен кажеттерме карай косымша 
бт/м беру кызметЫ пайдалануга, бт/м алуга, оку 
жоспарларына сэйкес баламалы курстар тацдауга;

вз пшр1 мен тужырымдарын ермн айта алуы; 
адамдык касиеттерд/ сыйлау; 
окудагы, гылыми жэне шыгармашыпык /с- 

эрекеттеа'1 табысы уш/н кетермелеу мен марапаттау 
(сыйакы).
32. Мекеменщ бтруштер! бьшм беру уйымыньщ келеа 
децгейже тусу кезжде жэне жумыска туру кезжде тен 
кукыктарга ие болады.
33. Тэрбиеленуштерд! оку процесжен алацдатуга жол 
бертмейдг
34. Тэрбиеленуштер бт1м берудщ жалпыга м1ндетп 
стандартары келем1ндег1 бш1мдерд|, 1скерл1кт1 жэне ю- 
тэж1рибел1к датдылерды игеруге жэне 1ШК1 тэрт1п ережелер1н 
сактауга баска талаптарды орындаута М1ндетт1.
35. Тэрбиеленуштер ез денсаулыган сактауга, рухани 
жеттуге, денесж шыныктырута м1ндетт1.

36. Мекемеге оку-тэрбие процесс! тэрбиеленуштерд|ц 
денсаулык жагдайы ескерте отырып журпз1лед|. Мекемеге 
аурудыц алдын алуга, денсаулыкты ныгайтуга, дене 
шыныктыруга, окытылушыларды салауатты ем1р суруге 
ынталандыруга кажетт! шаралар орындалуы камтамасыз 
ет1лед1.
37. Оку жуктемесж, тэрбиеленуштердщ сабак тэрт1б1н 
мемлекетт1к жалпыга м1ндетп стандарттар, денсаулык сактау 
жэне бш!м беру органдарыныц усынымдары мен оку 
жоспарлары непзжде дайындалган, Сер1ктест1к беюткен 
ережелер аныктайды.

29. При желании родителей и иных законных 
представителей воспитуемых Учреждение обязано заключить 
с ними договор (контракт) на воспитание, в котором 
оговариваются права и обязанности сторон, режим 
посещения, режим питания, уровень и сроки предоставления 
дополнительных образовательных, оздоровительных услуг, 
размер оплаты за содержание ребенка в дошкольной 
организации, дополнительные платные услуги и иные 
условия.
30. Граждане, получающие образование и воспитание 
являются воспитуемые.
31. Воспитуемые имеют право на:

получение образования в соответствии с 
общеобязательными стандартами образования;

обучение в рамках общеобязательных стандартов 
образования по индивидуальным учебным планам, 
ускоренным образовательным программам по решению 
Участника;
- получение дополнительных образовательных услуг, 
знаний, согласно своим склонностям и потребностям, 
выбор альтернативных курсов с учебным планом;

свободное выражение собственных мнений и 
убеждений;

уважение человеческого достоинства; 
поощрение и вознаграждение за успехи в учебе и 

творческой деятельности;
32. Выпускники Учреждения обладают равными правами 
при поступлении в организации образования следующего 
уровня.
33. Отвлечение воспитуемого от учебного процесса не 
допускается.
34. Воспитуемые обязаны овладеть знаниями, умениями 
и практическими навыками в объеме общеобязательных 
стандартов образования, соблюдать правила внутреннего 
распорядка, выполнять другие требования.
35. Воспитуемые обязаны заботиться о своем здоровье, 
стремиться к духовному и физическому 
самоусовершенствованию.
36. Учебно-воспитательный процесс в Учреждении 
осуществляется с учетом состояния здоровья воспитуемого. В 
Учреждении обеспечивается выполнение необходимых мер по 
предотвращению заболеваний, укреплению здоровья, 
физическому совершенствованию, стимулированию здорового 
образа жизни воспитуемого.
37. Учебная нагрузка, режим занятий воспитуемых, 
определяются утвержденными Учреждением положениями, 
подготовленными на основании государственных 
общеобязательных стандартов, учебных планов и 
рекомендаций органов здравоохранения и образования.

38. Денсаулык сактау жуйеац уйымы 
тэрбиеленуштердщ денсаулыгына жуйел! бакылауды, 
медицинальщ кызмет керсетуд! жузеге асырады.
39. Мекеменщ педагогтары ^азакстан Республикасыныц 
зандарында белпленген тэртште жыл сайын медициналык 
тексертуден етедг
40. Сабак кестеа тэрбиеленуш'тердщ тамактануы мен 
белсенд! демалуы ушж жеткт1кт1 узтю карастыруы кажет.

41. Мекемеге демалыс, окыту мен тэрбиелеудщ каутаз 
жагдайларын жасау жауапкешт1п Мецгеруип мен ^атысушыга, 
ал бакылау сэйкес органдарга жуктеледг

42. Тэрбиеленуштердщ ата-аналары мен баска занды 
екшдер! мынаган кукыгы бар:

баланын, кабтет/ мен жеке бей/мд/л/г/н, ттег/н 
ескере отырып, бт/м беру уйымын тацдауга.

ата-аналар комитет/ аркылы б/л/м беру
уйымдарын баскару органдарыныц жумыстарына катынасу; 
-*  баласыныц оку жагдайлары мен тэрт'161, улгер1М1 
туралы Мекемекпен мэл/мет алып туру;

вз балаларын окыту мен тэрбиелеу мэселелер/ 
бойынша кецестЫ квмек алу.

43. Ата-аналар мен баска занды ектдер мынаган
мждетп: _____ _

балаларыныц вм/р! мен окуы уш/н к&У{яш, жаксы 
жагдайлар жасау, олардыц адамгершт1к касиЬ1л Ш р 1н1Ц, 
парасаттылыгын дамуына жэне дене шыныктыруына

38. Организации системы здравоохранения
осуществляют систематический контроль за состоянием 
здоровья воспитуемых, их медицинское обслуживание.
39. Педагогические работники Учреждения проходят 
ежегодно медицинское обследование в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан.
40. Расписание занятий должно предусматривать 
перерыв достаточной продолжительности для питания и 
активного отдыха воспитуемых.
41. Ответственность за создание здоровых и 
безопасных условий обучения, воспитания и отдыха в 
Учреждении возлагается на Заведуещего и Участника, а 
контроль на соответствующие органы.
42. Родители и иные законные представители 
воспитуемых имеют право:

выбрать организации образования с учетом 
желания, индивидуальных склонностей и способностей 
ребенка;

участвовать в работе органов управления 
организациями образования через родительские комитеты;

получать информацию от Учреждения 
относительно успеваемости, поведения и условий учебы 
детей;

получать консультативную помощь по проблемам 
обучения и воспитания своих детей.

43. Родители и иные законные представители обязаны:
“  “ создавать детям здоровые и безопасные условия 
ЧЭлк х&зни- й учебы, обеспечивать развитие их 
интеллектуальных и физических сил, нравственное
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к,амтамасыз ету;
бес (апты) жасында балалардыц мектепке барар 

алдындагы дайындагын цамтамасыз втузе, ал апты жастан 
бастап жалпы бт/м беретЫ мектепке берузе;

бт/м беру уйымдарымен б/рзе жумыс ютеу; 
оку орны оцытылушыпарынын, сабана цатысуын 

кадагалау.

9. МЕКЕМЕ УШ1Н КАТЫСУШЫМЕН БЕК1Т1ЛГЕН ЖЕКЕ 
МЕНШ1К ОБЪЕКТ1ЛЕРД1 КОЛДАНУ ТЭРТ1Б1.

44. Мекеме мул1п оперативт! баскару кукыгында 
бершед|.
45. Объекттерд! колдану тэрт1б1 Казахстан 
Республикасы зандылыгьмен аныктаган тэрт1б1 бойынша 
журпз1лед|.
46. Мекеме колданыстагы зандар белплеген шектерщде 
ез1не ТИ1СТ1 мул1кп иеленед|, пайдаланады жэне кажетке 
жаратады.
10. МКЕМЕН1Н ЖЕКЕ МЕНШ1КТЕГ1 1С-ЭРЕКЕТ ПРОЦЕС1НДЕ 

ИГЕР1ЛГЕН ТЭРТ1ПТ1 КАЛЫПТАСТЫРУ.

47. Мекеменщ материалды-техникалык базасын куру 
мен дамыту курылтайшы баска да кездердщ 
каржысымен эрекетп зандылык аныктауымен орындалады.
48. Мекеме мемлекетпк бт1м беру уйымдарындагы 
сэйкестше материалдык базамен босатылган гимаратты 
жекешеленд1ру жолымен аны^талган зандылык тэрт1б1 
бойынша ^азакстан Республикасыньщ орталык орындау 
мушелер1мен бгшм беру саласында келюм бойынша берту| 
мумюн.

становление;

обеспечивать дошкольную подготовку детей в 
возрасте пяти (шести) лет, а начиная с шести лет, 
определять в общеобразовательную школу;

сотрудничать с организациями образования; 
обеспечивать посещаемость обучающихся учебное 

заведения
9. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБЪЕКТОВ 

СОБСТВЕННОСТИ. ЗАКРЕПЛЕННЫХ УЧАСТНИКОМ ЗА 
УЧРЕЖДЕНИЕМ.

44. Имущество учреждению передается на праве 
оперативного управления.
45. Порядок использования объектов собственности 
будет производится в установленном законодательством 
Республики Казахстан порядке.
46. Учреждение осуществляет владение, пользование 
распоряжение своим имуществом в пределах, установленных 
действующим законодательством.

10. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОБСТВЕННОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ. ПРИОБРЕТАЕМОЙ в  п р о ц е с с е  ее 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
47. Создание и развитие материально-технической базы 
Учреждения осуществляется за счет средств учредителя и 
иных источников, установленных действующим 
законодательством.
48. Учреждению могут быть переданы путем 
приватизации высвобождающие здания и соответствующая 
материальная база государственных организаций 
образования в установленном законодательством порядке, по 
согласованию с центральными исполнительными органами в 
Республике Казахстан в области образования.

11, МЕКЕМЕНЩ Ю-ЭРЕКЕТ! МАТЕРИАЛДЫ-ТЕХНИКАЛЫК 
КАМТАМАСЫЗ ЕТУ, КАРЖЫЛАНДЫРУ К631.

49. Мекемеж каржыландыру бт1м беру кызметЫ сату, 
катысушыныц ез1нд1к материалдык жэне каржы каражаты мен, 
мекеме куралдары мен баска да Казахстан Республикасыньщ 
зандылыгымен тыйым салынбаган кор мен непзтде 
орындалады.
50. Баска каржы жэне материалды туамдер сондай-ак 
валюталык туамдер мекемеде Казахстан Республикасыньщ 
зандылыгын аныкгау тэрт|бшде колданылады.

12. КЭС1ПКЕРЛ1К 1С-ЭРЕКЕТТ1 ТУРЛЕР1.

51. Мекеме агартушылык жэне баска да акылы кызмет 
усыныстар есебжде юргс экелелн кэсшкерлж ю-эрекет орын 
алуы мумкж.
52. Жумыстьщ кызмет1не куны Казакстан 
Республикасыньщ эрекетп зацдылыгына сэйкеанше 
аныкгалады.
53. Осы эрекеттен к1рютерд| тарату тэрт1б1 Мекемемен 
дербес аныкталады.
54. Кэсткерлж ю-эрекеттен келген юрю аныкталган 
максаттарга жету ушж колданылады.

11. ИСТОЧНИК ФИНАНСИРОВАНИЯ. МАТЕРИАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ.
49. Финансирование учреждения осуществляется за 
счет продажи образовательных услуг, собственных 
материальных и финансовых средств участника и из других, 
не запрещенных законодательством Республики Казахстан 
источников.
50. Иные финансовые и материальные поступления, в 
том числе валютные, используются Учреждением в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан.

12.НАЛИЧИЕ И ВИДЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

51. Учреждение может заниматься
предпринимательской деятельностью, приносящий доход, за 
счет предоставления образовательных и иных платных услуг.
52. Цены на услуги и работы определяются в 
соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан.
53. Порядок распределения доходов от этой 
деятельности определяется Учреждением самостоятельно.
54. Доход от предпринимательской деятельности будет 
использован для достижения уставных целей.

13. КАТЫСУШЫНЫН КОМПЕТЕНЦИЯСЫ.
55. Мекеменщ баскаруыныц жогаргы органы
^атысушысы болып табылады.
56. Катысушысыньщ компетенциясына келеа 
мэселелерд! шешу юредк

Мекемес/ Мецгеруш1н1ц кызмет/нен босату жэне 
тагайындау;

Мекеме нуск,ауыныц бек1тту1; 
к,айта даярлауды уйымдастыру мен жоспарлау, 

Педазозикалык кадрлар мен методикальщ к,амтамасыз 
етуде квалификациями жогарылату резиондьщ децзейде 
мётодикалык, кабинет/ байланысы арцылы журз/зу;

мекемеиц вз1Н1ц компетенция шег/нде ез/'н 
аттестациялауды жэне лицензиялауды журз/зу;

Мекемен/ дамуыныц нусцауы мен к,аржы вззерук, 
Мекемен/ кенес/н/н, галым мушелерт анык,тау;

МекеменI бюджетт, жылдыц есеп пен юрю пен 
шыгыс есеб/'н аныцтау;

тексеру комиссия курамын анык,тау, Мекемен/ 
аудитории белзтеу мен оныц ць/змет/н/ц ак,ылы суммасын 
анык,тау ревизияны жург'/зу тарт/б/ мен мерз'т

13. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧАСТНИКА.
55. Высшим органом управления учреждения является 
Участник.
56. В компетенцию Участника входит решение 
следующих вопросов:

назначение и освобождение от должности 
Заведующего;

утверждение устава учреждения: 
планирование и организация переподготовки, 

повышения квалификации педагогических кадров и 
методическое обеспечение на региональном уровне через 
сеть методических кабинетов;

подготовка документов на лицензирование и само 
аттестацию учреждения в пределах своей компетенции.

изменение Устава и фонда развития учреждения; 
утверждение членов Педагогического совета 

учреждения;
утверждение бюджета учреждения, годовой 

отчетности и счетов доходов и убытков;
-избрание состава ревизионной комиссии, 

назначение аудитора учреждения и утверждение сумм
ЭД1ЛЕ Т д { гр |огшаты ег0 УслУг1 сроки и порядок проведения ревизий;

ТЕКСЕР1ЛД1 ,
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мекемен/ к,айта куру мен тарату жайлы шеш/м 
к,абылдау;

мекемен/ц ю-эрекет/ндег/ барлык, мэселелер/не 
шеш/м цабылдау;

мекемен/ц курыптай кужаттарын (Жаргы) 
к,абылдау, оларга взгерютер мен толык,тырулар енг'/зу;

мекемен/ ер/кт/ турде к,айта уйымдастыру жэне
тарату;

мекемен/ц цуз/рет/н, уйымдык; цурылымын, оларды 
куру жэне 6аск,ару органдарыныц вк1летт'/ктер'1н ток,тату 
терт 161н айк,ындау;

атцарушы органдардыц к,аржы есептемес'/н табыс 
ету'/н'/ц тэрт/б/ мен мерз/мд/л/г/н, сондай-ац бак,ылау 
органыныц тексеру жург/зу тэрт/б/н жэне олардыц 
нэтижеперш бек'/туд/ айк,ындау;

зац акт'/пер'/нде белгтенген шекте мекемен/ц баска 
занды тулгаларды, сондай-ак; вз филиалдарын куруы немесе 
олардыц к,ызмет'/не катысу туралы шеш/м цабылдау 
мэселелер/ жатады;

мекеме занды тулга кукыцтары жок, бвп/мдер 
(филиал) курган кез'/нде - мекеме бвл'/мдер (филиал) 
Басшысын тагайындау жене к,ызмет'/нен босату, кер/ 
шакырып алу;
57. Мекемежч катысушысыныч ерекше кузыретже зач
акттерже сэйкес мекемежч кызмет1жч баска да мэселелер! 
жаткызылуы мумюн.

14. МЕКЕМЕ КУРЫЛЫМЫ, БАСКАРУ ОРГАНЫН 
КАЛЫПТАСТЫРУ ТЭРТ1Б1, ОЛАРДЫН 1С-ЭРЕКЕТ1Н 
УЙЫМДАСТЫРУ ТЭРТ1Б1 МЕН КОМПЕТЕНЦИЯСЫ.

58. Мекемежч агымда™ кызметтерже басшылык
жа.сауды жэне оньщ ютерж журпзуд! Катысушысыныч 5 жыл
мерз1мге тагайындалатын Мечгеруш! жузеге асырады.
59. Мекемежч Мечгерушг
1) мектепке дешнг'1 уйымнын атынан ю-арекет жасайды, 

барлык мемлекеттж жэне жеке менш!к уйымдарда, 
кэапорындарда онын муддест бтв/редс

2) каражаттарды баскарушы болып табылады, шарттар 
жасайды, сен/м хаттар 6вред/, банктерде есепт'ж жэне 
баска да шоттар ашады;

3) ез1н1н кузырет'1 шег1нде мектепке дешнг! уйым 
Кызметкерлер1'н1н орындауы мтдетт'1 буйрыктар мен 
вк/мдер шыгарады, жаза колданады;

4) кадрларды 1р1ктеу мен орналастыруды жузеге асырады, 
К,азакстан Респубпикасынын колданыстагы заннамасына 
сэйкес кызметкерлерд/ жумыска кабылдау жэне 
жумыстан шыгару кукыгын пайдаланады;

5) белгтенген тэрт/ппен мектепке дей/нг/ уйымды жэне
кызметш'терд'1 аттестаттауды жург1зуд1
уйымдастырады, аттестаттау нэтижелерШ 
кадрларды орналастыруда ескеред/;

6) мектепке дей/нг/ тэрбие мен окытудын мемлекеттк 
жалпыга М1ндетт1 стандарты жэне санитарлык- 
гигиеналык нормалар талаптарына сэйкес мектепке 
дей1нг1 уйымдагы тэрбиелеу-бт1м беру процест жузеге 
асыру уш/н жагдай жасайды;

7) балалардын мудделерЫ, отбасынын кзжетт1г1н 
канагаттандыруга багытталган косымша кызметтерд/ 
уйымдастырады;

8) баланы мектепке дей/нг/ уйымга кзбылдаган кезде ата- 
анасын немесе оларды алмастыратын тулгаларды 
мектепке дейта/ уйымнын Жаргысымен, тэрбиелеу б/л/'м 
беру кызмет'т жург'/зу кукыгына бертген лицензиямен 
жэне взге де кзбылдау жэне оку-тэрбие процест 
уйымдастыру тарт/б/н регламенттейт'т кужаттармен 
таныстырады;

9) мектепке дейта/ уйымга бек/т'/лген мул/кт/н сакталуын 
жэне ти'/мд '/ пайдаланылуын камтамасыз етед'г,

60. Мечгерушж1ч кызмет1н1ч тэрт1б1 К;атысушыныч 
беюткен Мекемежч Мечгерушще туралы Ережемен 
аныкталады.

принятие решения о реорганизации и ликвидации 
учреждения.

принятие решения по всем вопросам 
деятельности учреждения.

принятие, внесения изменений и дополнений в 
учредительные документы (устав) учреждения.

добровольной реорганизации и ликвидации 
учреждения;

определения компетенции, организационной 
структуры, порядка, формирования и прекращения 
полномочий органов управления учреждения;

определение порядка и периодичности 
представления финансовой отчетности исполнительных 
органов, а также порядка проведения проверки контрольным 
органом и утверждения их результатов;

принятие в пределах, установленными 
законодательными актами, решения об участии учреждения 
в создании или деятельности других юридических лиц, а 
также своих филиалов;

при создании Учреждением подразделения без 
права юридического лица (филиала) - назначение,
освобождение от должности и отзыв Руководителя 
подразделения (филиала) учреждения;
57. К исключительной компетенции участника могут 
быть отнесены и другие вопросы деятельности этого 
учреждения в соответствии с законодательными актами.

14. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ. ПОРЯДОК 
ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ. ИХ КОМПЕ­
ТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

58. Текущее руководство деятельностью Учреждения и
ведение его дел осуществляет Заведующий, назначаемый
Участником сроком до 5 лет.
59. Заведующий Учреждения:
1) действует от имени дошкольной организации, 

представляет ее во всех государственных и частных 
организациях, предприятиях;

2) является распорядителем средств, заключает 
договора, выдает доверенности, открывает в банках 
расчетные и другие счета;

3) в пределах своей компетенции издает приказы и 
распоряжения, обязательные к исполнению 
работниками дошкольной организации, налагает 
взыскания;

4) осуществляет подбор и расстановку кадров, 
пользуется правом приема и увольнения работников в 
соответствии с действующим законодательством 
Республики Казахстан;

5) организует проведение аттестации дошкольной 
организации и сотрудников в установленном порядке, 
учитывает результаты аттестации при расстановке 
кадров;

6) создает условия для осуществления воспитательно- 
образовательного процесса в дошкольной организации в 
соответствии с требованиями государственного 
общеобязательного стандарта дошкольного 
воспитания и обучения и санитарно-гигиеническими 
нормами;

7) организует дополнительные услуги, направленные на 
удовлетворение интересов детей, потребностей 
семьи;

8) при приеме ребенка в дошкольную организацию
знакомит родителей или лиц, их заменяющих, с 
Уставом дошкольной организации, лицензией на право 
ведения воспитательно-образовательной
деятельности и другими документами, 
регламентирующими порядок приема и организацию 
учебно-воспитательного процесса;

9) обеспечивает сохранность и эффективное 
использование закрепленного за дошкольной 
организацией имущества;

60. Порядок деятельности Заведующего определяется 
положением о Заведующем Учреждения, утвержденным 
Участником.

15. МЕКЕМЕН1Н ШТАТТЫК КЫЗМЕТКЕРЛЕРД1Н 1Р1КТЕП 15. КОМПЛЕКТОВАНИЕ ШТАТА РАБОТНИКОВ
АЛУЫН, ЕНБЕК АКЫ ЖАГДАИЫ, ОЛАРДЫН КУКЫГЫ МЕН УЧРЕЖДЕНИЯ. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА. ИХ ПРАВА И
М1НДЕТТЕР1. ОБЯЗАННОСТИ.
61. Мекемеге педагогикалык кызметпен айнЗШСу-------- 61̂ -------- ^Зрэво на занятие педагогической деятельностью
кукыгына сэйкес кэаби б т 1М1 бар азаматтар ие. (обучение) в Учреждении обладают граждане, имеющие

соответствующее профессиональное образование.
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62. Мекемеге педегогикальщ ^ызметке сот уюм1мен 
тыйым салынган тулгалар ж1бертмейдг
63. Мекемеа мектепке дейЫп тэрбиелеу мен о^ытудыц 
мемлекетпк жалпыга м1ндетп стандартын сактау шартымен 
ТИ1МД1 тэрбиелеу-бЫм беру процеан камтамасыз ету уилн 
(баланыц жеке басыньщ шыгармашыльж, рухани жэне дене 
мумк1нд1ктер1н дамыту, адамгерштж непздерт жэне 
салауатты ем1р салтын калыптастыру) педагогтарга баламалы 
авторльж багдарламаларды тацдау, ^олдану, тэрбиелеудщ, 
окытудьщ жэне сауьпугырудыц жаца технологияларын енпзу 
кукытын бередг
64. Мекемеж кызметкерлерж1ц енбекакы жуйеа 
Казахстан Республикасынын зандарында белпленген тэрттте 
аныкталады.
65. Мекемеж ^ызметкерлерЫн ецбек а^ысы мен 
лауазымды жалакылары олардыц 61П1КШ 1П мен кызметтж 
мждетгерже сэйкес бектледг
66. Мекемеж езтдеп ецбекакы ^аражатыньщ шепнде, 
сондай-а^ кэапкерлж кызмет есебжен устеме а^ы, косымша 
акы, сыйльпдар жэне баска ынталандыру телемдер1жц 
мелшерш дербес аныктай алады.

67. Ынталандыру телемдер! тек ецбекакыныц 
кептденген белИ бойынша теленбеген карызы жок болтан 
жатдайда тана берте алады.
68. 9з каржысы есебжен ецбекакы бойынша ережеж 
Мекемен! (Катысушынын шеипм1мен) аныктайды.
69. Мекемен! кызметкерлерЫ1ц кУКыты мен м1ндеттер1н
Жарты, 1ШК1 тэртт ережелер), лауазымдык нускаулыктар 
аныктайды. Педагогтык кызметпен айналысатын адамдар 
педагогикалык кызметкерлер болып есептелед|.
Педагогикалык кызметкерлерд1н жэне оларта тенеспртген 
тулталардыц лауазым тобелерж ^азакстан Республикасынын 
Ук1мет1 аныктайды.
70. Педагогикалык кызметкер мынадай кукыкка ие: 

кэаби цызмет уш/н жагдайлар камтамасыз ету;

жалпыга мтдетт! мемлекеттж стандартты 
сактаган жагдайда педагогикалык к,ызметт/ уйымдастыру 
формалары мен тэс1лдер1н ерюн тацдау;

гылыми зерттеуперд'1ц та^ырыбын жене 
педагогикалык ю-тэжерибеде олардыц нэтижелер1н 
пайдалану формаларын ерюн тацдау;

Мекемен/ц баскару органдарыныц жумысына 
катынасу;

жалпыга М1ндетт1 стандартты сактаган 
жагдайда, катысушыныц каржысы есебЫен ез жумысынан 
узтюпен вз бт/кт/лмн жогарылату;

кызметте всу, категориясын жогарылату 
максатында узак мерз/мд/ аттестация; 

жеке педагогикалык кызмет; 
вз1Н1ц кес/би ар-намысы мен касиет/н коргауга;

баска жеке менси/к турлер/мен катар, Мекемен/ц 
бт/м беру жеке экономикалык ю-дрекет/н/ц кайнар квз/ болып 
табылатын материапды активтер формасындагы (гылыми 
эд1стемел1к ецбектер, патенттер, багдармапык 
камсыздандыру, б/л/м беру жэне акпараттык технологиялар 
жэне т. б.);

педагогикалык кызметтег/ жетют1ктер1 уш/н 
материалдык жэне морапдык квтермелеу, мактау кагаз, 
курметт/ атак пен белгтер мен марапаттау.

16. ФИЛИАЛДАР МЕН 0К1ЛД1КТЕР ТУРАЛЫ МЭЛ1МЕТТЕРД1 
К03ДЕУГЕ ТИ1С

71. Мекемеа Каазакстан Республикасынын зандарына 
сэйкес филиалдар кура алады.
72. Орналаскан жержен тыс жерде орналаскан жэне 
бнын мждеттержщ бэрж немесе б1р бел1пн, соньщ 1шжде 
ектд1к М1ндет1н жузеге асыратын окшауланган бел1мшеа 
филиалы болып табылады.
73. Филиалдар зацды тулта болып табылмайды. Оларта 
ездерж куртан к°дыц мулк1 беред| жэне олар бек1ткен ереже 
непзжде жумыс 1стейд|.
74. Филиалдар т1ркеу зандарымен белпленген тэрт1ппен 
жузеге асырылады.

62. К педагогической деятельности в Учреждении не 
допускаются лица, которым она запрещена приговором суда.
63. Учреждение для обеспечения эфективного 
воспитательно-образовательного процесса развития 
творческих, духовных и физических возможностей личности 
ребенка, формирования основ нравственности и здорового 
образа жизни, дает право педагогам выбирать, применять 
альтернативные авторские программы, вводить новые 
технологии воспитания, обучения и оздоровления при условии 
соблюдения государственного общеобразовательного 
стандарта дошкольного воспитания и обучения.
64. Система оплаты труда работников Учреждения 
определяется в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан.
65. Заработная плата и должностные оклады 
работников Учреждения устанавливается в соответствии с их 
квалификацией, функциональными обязанностями.
66. Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств 
на оплату труда, а также за счет предпринимательской 
деятельности может самостоятельно определять размеры 
надбавок, доплат, премий и других выплат стимулирующего 
характера.
67. Выплаты стимулирующего характера могут быть 
произведены только при отсутствии задолженности по 
гарантированной части заработной платы.
68. Положение по (оплате труда за счет собственных 
средств определяется Учреждением (Решением участника).
69. Права и обязанности работников Учреждения 
определяется Уставом, правилами внутреннего распорядка и 
должностными инструкциями. Педагогическими работниками 
считаются лица, осуществляющие педагогическую 
деятельность. Перечень должностей педагогических 
работников и приравненных к ним лиц определяется 
Правительством РК.
70. Педагогические работники имеют право на: 

обеспечение условий для профессиональной
деятельности;

свободный выбор способов и форм организации 
педагогической деятельности при условии соблюдения 
государственного общеобязательного стандарта;

свободный выбор темы научных исследований и 
форм использования их результатов в педагогической 
практике;

участие в работе органов управления Учреждения;

повышение своей квалификации с отрывом от 
своей работы за счет средств участника при условии 
соблюдения общеобязательного стандарта;

досрочную аттестацию с целью повышения 
категории, служебного роста;

индивидуальную педагогическую деятельность; 
защиту своей профессиональной чести и 

достоинства;
защиту наравне с другими видами собственности, 

интеллектуальной собственности в форме материальных 
активов (научные методические труды, патенты, 
программное обеспечение, образовательные и 
информационные технологии и другое), служащей 
источником образовательной и экономической 
деятельности Учреждения;

материальное и моральное поощрение за успехи в 
педагогической деятельности, награждение почетными 
званиями, знаками и грамотами.

16. СВЕДЕНИЯ О ФИЛИАЛАХ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВАХ.

71. Учреждение может создавать филиалы в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.
72. Филиалом является обособленное подразделение, 
расположенное вне места его расположения, выполняющий 
все или часть его функций, в том числе функции 
представительства.
73. Филиалы не являются юридическими лицами. Они 
наделяются имуществом создавшего их Учреждения и 
действуют на основании утвержденного им положения.
74. Регистрация филиалов осуществляется в порядке, 
установленном законодательством.

17, МЕКЕМЕН1Н КАЙТА КУРЫЛУЫ ЖЭНЕ ТАРАТЫЛУЫ. 17. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
75. Мекеменщ кайта курылуы мен таратылуы ^азркстан 7 5 . " ^ ^ , Р 6 о р г а Й ^  и ликвидация учреждения



Республикасы эрекетп зандылыгына сэйкес журпзтед|.
76. Мекеме ю-эрекет1 мынадай жагдайларда токтатылуы 
мумюн:
- ' Цатысушысы шеш1м1мен;

Сот шеш'тмен;
эрекетт/ зандылыктагы царастырылган басца да 

жагдайларда.
77. Мекеме ю-эрекетжщ то^гатылуы оныц кайта курылуы 
жэне тарату жолымен журедг

78. Мекемежц тарату кезжде ^атысушы тарату 
комиссиясын тагайындайды эрекетп зандылыктарга сэйкес 
тарату баланс курайды.

79. Мекемежц 1̂ айта курылуымен таратылуы «;азакстан 
Республикасыныц азаматтьщ кодешжц талабына сэйкес жэне 
т.б. зандыльи^гар акттерже сэйкес журпзтедк

80. Кредиторлар мул1п талабьж ^анагатандырудан кейж 
к;атысушыга бершед|.

18. МЕКЕМЕ ЖАРГЫСЫНЫН 83ГЕР1С1,
81. Мекеме жартысьжда езгерютер мекеменг 
Катысушысыныц шеш1м! бойьжша эрекетп зандыльщ 
акттерже сэйкес енпзтедг
82. Мекеме занды тулгалар тркеу мушелер! мемлекетпк 
кужаттарга енпзтген езгер1стер туралы хабарлау мждетп.

83. Кэз1рп жарты мен реттелжбейтж жагдайлар 
Казахстан Республикасыныц эрекетп зандылыктарына сэйкес 
реттеледг

Катысушы
Участник

Жумабекова Салтанат Досымбековна

производится в соответствии с действующим 
законодательством РК.
76. Деятельность Учреждения может быть прекращена:

решением Участника; 
решением суда;
в других случаях, предусмотренных действующим 

законодательством;
77. Прекращение деятельности Учреждения происходит 
путем его реорганизации или ликвидации.
78. При ликвидации учреждения Участник назначает 
ликвидационную комиссию, которая составляет 
ликвидационный баланс в соответствии с действующим 
законодательством.
79. Реорганизация и ликвидация Учреждения 
проводится в соответствии с требованиями Гражданского 
кодекса Республики Казахстан и других законодательных 
актов.
80. Оставшиеся после удовлетворения требования 
кредиторов имущество передается Участнику.

18. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.
81. Изменения в Устав Учреждения вносятся по 
решению Участника в соответствии с действующими 
законодательными актами.
82. Учреждение обязано уведомить органы регистрации 
юридических лиц об изменениях, вносимых в учредительные 
документы.
83. Условия, не урегулированные настоящим уставом, 
регулируются согласно действующему законодательству 
Республики Казахстан.

ГУГ*»К|СТ^чН ОЬПы Сы н ь щ  
ЭД1ЛЕТ ДЕПАРТАМЕНТ!

ТЕКСЕР1ЛД1
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